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"Det gik op for mig, at der kun fandtes
negative historier om kvinder og penge"”

AF ANMA BERMSEN
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Fredag holdt Barbara Stewart, portfolic manager og kvindefortaler, oplaeg | Kebanhawn.

Emnet var fremtiden for kvinder | finanssektoren.
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The fimancially confident woman® ar an kvinde, dar typisk ar mellam 25
ag 35 &r, har en lsengere uddannalze, fenar sine agne pange, og kan
miades cwveralt | verdan. Barbara Stewart er an af den slags kvinder,
ag omdrejningspunktet for hendes oplesg var netop den finansialt
salvaikre kvinde.

Med em baggrund som portfolic manager og en passion for kvinder i

finanssektoren, har Barbara Stewart siden 2011 interviewet cver 300
kvinder | branchen. Det er blevet til femn rapporter cg foredrag | hels

varden.

"Jeg vil gerne dele positive historier om de kvinder, som jeg kalder for
"smart women'. De er typisk hajiuddannede, og betegner sig selv som
professionelle. Jeg begyndie at interviewe og skrive rapporter fordi,
det gik op for mig, at der kun fandtes negative historier om kvinder og
penge,” siger Barbara Stewart til FinansWatch.

| sit opleeg argumenterer Barbara Stewart for, at flere kvinder |
finanssektoran er lig med flere penge. Det skyldes, at kvinder tjgner
flere penge, kontrollerer flere penge | kraft af deres job og tager flere
finanszielle beslutninger end tidligere. Hun neevner cged en
undersagelse forataget af Credit Suisse, som viser, at flere kvinder |
an virksomheds ledelse og bestyrelse forbedrar den finansialle
performance.

Find din rollemodel

Kun 10 pet. af Finansforeningens medlemmer er kvinder. | dag ar
kensfordalingen dog noget anderedes. Samlbet | zalan sidder ca. 60
kvinder, means saks mesnd er dukkat for at hare Barbara Stewart
snakhe.

"Jeq har fundet ud af, at der ikke er 84 meget, der adskiller de kvinder,
jeq har intervienwat, sebvom de kommer fra vidt forskellige lande,
kulturer og baggrunde. Kvinderna har mare tifeelles, end ling der
adskillar dem,"” siger hun.

Barbara Stewart uddyber, at det izser er karaktreek som social
udadvandthed, salvtillid og uafhesngighed som gar igen blandt
kvinderne.

"Langt de fleste kvinder, jeq har snakket med, fortseller, at de som
barn fik at vide, at de var dygtige eller kloge, og det gav dem sebhtillid.
Men ikke alle vokser op med et positivi syn pd dem salv, og derfior
mener jeg, at det ogsd er muligi at leere sig selv. Det er cgsa derfor,
jeq offentligger min research. Jeg vil geme forteelle, at man kan finde
sin egen rollemodel uanset alder," siger Barbara Stewart.

Hum har hart fra flare interviewperscner, at de sent i livel har en fundei
en rollemodel - en de beundrer. Hendes egen erfaring er ogsa, at
rellemaodellernea geme vil dele ud af deres viden over en kop kaffe.

"S54 jeg synes, det er vigtigt, at man ikke er genert, men prever at
opsege de perscner, man synes er interessante "

Sel har Barbara Stewart ikke haft &n bestemt rollemodeal | sin
opveekst, men | dag betragter hun sin mand som en viglig indflydelse.
Inspiration til naeste generation

Siden 2011 har Barbara Siewart udgivet en ny rapport hwert &r. Maaste
ars rapport kommer til at handle om, hvordan finanssektoren kan blive
bedre til at tiltreekke kvindelige medarbejdeara.

"Det neeste, jeg vil kigge pa, er, hwvordan man kan inspirere den neestie

generation af kvinder til at ga ind i den finansielle sektor. Jeg mener, at

wi har en hel del frihed | finanssektoren. 54 lsenge du tjener penge,
kan du besternme dine egne arbejdstider og komme og g&, som du
wil," siger hun.

Pa den anden side skal kvinder ogsa geres opmesrksomme pa, at
finansielle jobs ikke er kedelige, cg at der ogsa er tid til at stifte familie.

"(Og her har vi simpelthen ikke vaaret gode nok Gl at fordslle kvinderne,
at de her jobs eksisterer, og at det cgsa kan vaere det rigtige job for
derm.”

Det kan aged veers forklaringen pa, at der stadig er an overvaagt af
migend i branchan, p& trods af, at der | eflerhdnden an del &r ar flers
kvinder p& univarsiteterna, meanear Barbara Stenwart.

Imndan 2016% rapport om kvinder | den finansielle sektor er feardig, skal
Barbara Stewart ud i verden og interviews flare kloge kvindar.

"84 hvis du =elv synes, at du er klog og interessant a4 find mig pa de
sociale medier,” griner hun.

0000

000

Champagne og "ladies
night” skal lokke
kvinder pa
aktiemarkedeat

Flere kvindar indtager
chefwontoreme

Canzke Bank far kritik
for manglende kvinder

Medie:
Tilbageveerende Saxo-
stifter ssndrer kurs mod
barsnotering

Canske Bank: Tyske
aktier er bedre end
danske

Owarset bolighén giver
rentesikkernead

*Det gik op for mig, at
der kun fandtes
negative historier om
kvinder og pange”

Valuta: Dollar styrkes |
retorikkrig mellem
centralbanker

Kina saanker rente og
resarvekray

Tryghedsgruppen
fastsmiier
bonusgreenze

Imwesieringsselskab
gér pa barsen efter my
kapital

En enkelt kollegabank
tabie millioner pa
J.A K. Slagelse-krak



